Stredna odborni §kola gastronomie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 080 01 Presov

DOHODA
o zabezpeceni odborného vycviku

Zmluvné strany :

Stredna odborna §kola gastronémie a sluzieb v Presove, zastipené riaditel’kou SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andreou Klacekovou
ICO : 17078482
Cislo t¢tu: SK7181800000007000518194
a

organizacia / podnikatel’: SPOJENA SKOLA, Masarykova 24, 080 01-Presov

Jednatel : PaedDr. Michal Ciernik
ICO : 54018391
DIC : 2121552785

CisloGétu:
uzatvaraju

vzmysle § 8, zdkona €.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Dohodu o zabezpeceni odborného vycviku v §kolskom roku 2022/2023 /d’alej len dohodu /.

CL L
Povinnosti zmluvnych stran

1. Druh ¢innosti ktoré budu Ziaci vykonavat’ :
Rozsah a obsah odborného vycviku v sulade s uéebnymi osnovami pre Ziakov 3. ro¢nika $tudijného
odboru kuchér a 4. roénika ué¢ebného odboru cukrar — kuchar.

2. Miesto konania odborného vycviku: SPOJENA SKOLA, Masarykova 24, 080 01 Presov

3. Casovy rozvrh odborného vycviku:
Pracovnd doba ziakov vratane prestavok bude pre Ziakov tretieho a §tvrtého roénika 7 hod. denne.

4. Pocet ziakov na pracovisku :
Parny tyzdei: 1 zZiak /1. polrok UO cukrar kuchar
Parny tyzden: 1 Ziak /I polrok UO cukrar kuchar
Neparny tyzdeii: 1 ziak /3.B SO kuchar

5. Zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakov na OV:
— pocas PN sa nahrada ziakov neposkytuje -
—  pri neimyselnom spdsobeni materialnej $kody, Ziak nenesie Ziadnu zodpovednost’
— v pripade presunu Ziaka na vysunuti prevadzku, preberd zodpovednost’ za Ziaka
organizacia.
— Ziaci budu absolvovat’ ststredenie 1x mesa¢ne v $kole podl'a planu sustredenia.




10.

11.

Pracovné a hygienické podmienky:

Organizécia / podnikatel’/ zabezpe&i pre Ziakov vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych predpisov. Pred nastupom na odborny vycvik budi Ziaci na pracovisku pouéeni o
zasadich OBP pri prici a hygienickych predpisoch.

Spdsob odmetiovania ziakov za vykonanu pracu:

Za produktivnu pricu na pracovisku bude organizacia vyplacat’ Ziakom: 50% hodinovej
minimalnej mzdy, vzdy k 12. diiu v mesiaci

Pocet majstrov odbornej vychovy /instruktorov/: Be. KormoSovi / inStruktor: p. Jana Staskov4
Initruktor prebera plnu zodpovednost’ za Zziakov pocas odborného vyeviku na pracovisku
firmy.

Organizacia /podnikatel / umozni zodpovednym pracovnikom SOS gastrondmie a sluzieb /
riaditel’ka a hlavna majsterka / kontrolnd ¢innost’ na pracovisku stvisiacu s praktickym vyu¢ovanim.
Organizacia /podnikatel’/ poskytne Ziakom pocas OV stravu za tychto podmienok. /podra vlastnych/

CL IL
Dohoda nadobuda platnost’ po podpisani zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na dobu od 08. 09. 2022
do 31.5.2023.
Dohoda nadobtida u&innost diom: 08. 09.2022
Akékol'vek zmeny a doplnky je mozné v tejto dohode vykonat’ len pisomne apo sthlasnom
stanovisku obidvoch zmluvnych stran.
Pravne pomery z tejto zmluvy sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obg. zakonnika.

CL IIL.
V pripade ak platba za produktivnu préacu nebude Ziakom uhraden4 v lehote alebo déjde k poruseniu
podmienok dohody méze SOS gastronomie a sluzieb dohodu zrusit’.
Zrusit’ dohodu je mozné aj v pripade likvidacie pracoviska, pripadne ukond&enia &innosti organizacie
Organizicia je povinn4 o tom informovat SOS gastronomie a sluZieb aspofi 14 dni pred ukoncenim
¢innosti.
Vypovedné lehota v pripade zévazného porusenia pracovnej discipliny je pre obe zugastnené strany
30 dni.

Této dohoda bola uzavreta medzi zmluvnymi stranami slobodne, véZne, zrozumitel'ne a na znak suhlasu
a pravosti tejto dohody aj oboma podpisana. Dohoda bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych
kazda strana obdrzi jeden.

V PreSove , diia

za organizéciu / podnikatel’ /

: 08. 09,2022 ]




